Formulir |

Perihal

Kepada Yih

Ketua Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Praiama

Permohonan untuk mengikuti dilingkungan Pemerintah Provinsi Papua
Seleksi Pengisian Jabatan di -
Pimpinan Tinggi Pratama. Jayapura

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka dilingkungan Pemerintah Provinsi Papua
Nomor 001/PANSEL-JPTP/2024 saya yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama

NIP

Pangkat / Golongan ruang
Tempat, tanggal lahir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

No. Handphone

mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen
persyaratan yang ditentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih

Hormat Saya,

Materal
Rp. 10.000

NP

*) Tuliskan pilihan jabatan yang dilamar
**) Surat Lamaran di tulis tangan dengan huruf kapital



Formulir 1l

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

NIP

Pangkat /| Golongan ruang
Tempat, tanggal lahir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

Dalam rangka mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

dilingkungan Pemerintah Provinsi Papua, dengan ini menyatakan bahwa saya

1. akan berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan din dan perbuatan tercela.

2. tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
sesuai ketentuan yang beriaku

3. akan bersikap jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.

4. akan bekerja secara berdisiplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian
terbaik bagi kemajuan Provinsi Papua.

5. akan memegang teguh rahasia negara dan jabatan serta setia dan taal kepada
pimpinan dalam menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang menjadi
abdi masyarakat dan abdi negara

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini,
saya bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Jayapura,
Hormat Saya,

Materal
Rp. 10.000




DAFTAR RIWAYAT HIDUP

BERDASARKAN KEPUTUSAN KEPALA BKN
NOMOR : 11 TAHUN 2002
TANGGAL : 17 JUNI 2002



KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
NEGARA

NOMOR - 11 TAHUN 2002
TANGGAL : 17 JUNI 2002

ixd
DAFTAR AYAT U

L KETERANGAN PERORANGAN

1 | Nama lengkap

2 |NIP

3 | Pangkat dan golongan ruang

4 | Tempat Lahir / Tgl Lalur

5 | Jemus Kelamin Pria / Wanita *)
6§ | Agama
7 | Status perkawinan Belum kawin / Kawin / Janda / Duda *)
8 INIK
9 | Alamat a  Jalan
rumah
10 b. Kelurahan | Desa
11 c. Kecamatan
12 d. Kabupaten Kota
13 e. Propinst
14 | Keterangan |a. Tmgm(cm)
badan
15 b. Berat badan (kg )
16 c. Rambut
17 d. Bentuk muka
18 e.  Warna kulit
19 f Cin-cin khas
20 g Cacattubuh

21 | Kegemaran ( Hobby )

22 | Nomor HP

*} Coret vang tdak perlu



II. PENDIDIKAN

1. Pendidikan di Dalam dan di Luar Negen

. STTB/Tanda - Nama Kepala
No. Tinglat Nama Pendidikan Jurusan LulusTjasah Tempat | SekolahDirektur
Tahun Dekan/Promotor

1 Z 3 4 5 [i] 7

1 | 5D

2 |sLTP

3 | SLTA

4 | DI

5 |pon

6 |DOV

AKADEMI

7 |DIV

g8 [S1

¥ | RE
10 |83
11 | SpesialisI
12 | Spesialis IT
13 | Profes:

2. Kursus/Latihan di Dalam dan di Luar Negen
Tjasah Tanda
. Lamanya Tgl/ Bln/Thn Lulus Surat
No. Nama 'Kursus/ Latithan +/d Tgl'Bln/Thn Keterangan Tempat Keterangan
Tahun
1 3 4 5 6




OI. RIWAYAT PEKERJAAN

1

Ruwayat kepangkatan golongan ruang penggajian

Gol. Berlal Surat Keputusan Peraturan
= ruang . Gaj yang
No. Pangkat Peng- tm‘!un::&g Pokok - N " dijadil
gajian o dasar
| 2 3 -+ 5 (4] 7 3 9
2. Pengalaman Jabatan / Pekerjaan
Mulai | Golongan Gaji Surat Keputusan
No. Jabatan / Pekenjaan dan Ruang
ke S A - Pokok Pejabat Nomor | Tanggal
1 2 3 + 5 8 7 8




IV. TANDA JASA /PENGHARGAAN

Ly

Nama Bintang | Satya Lencana | Nama Negara | Instansi vang
No. Pkl Tahun Perolehan bes
1 2 3 4
V. PENGALAMAN
1. Kunjungan ke Luar Negeni
No. Negara Tujuan Kunjungan Lamanya Yang membiava
1 2 3 - 5
VI KETERANGAN KELUARGA
1. Isteri Suami
: Tanggal Tanggal ;
No. Nama Tempat Lahir Lahr Nikah Pekerjaan Keterangan
1 2 3 - 5 6 7




Anak

Jenis Tempat | Tanggal s
No.. Nama R ke lahir Pekerjaan Eeterangan
1 2 3 4 7
Bapak dan Tbu Kandung
No. Nama Tgl lahir / uvmur Pekerjaan Keterangan
1 2 4 3
Bapak dan Tbu mertua
No. Nama Tgl lahir / umur Pekerjaan Keterangan
1 2 -+ 5
Saudara Kandung :
Neo. Nama ]:Jemsl : Ta:?ggal il Pekerjaan Keterangan
1 2 3 4 5 1]




VIL EKETERANGAN ORGANISASI

1. Semasa mengikuti pendidikan pada SLTA ke bawzh
o o Kedudukan Dalam Nama Pimpinan
Bhe: Nama Chpanisas: dalsen Orpanisasi | s 'Ihm Tempal  Orgominias
1 2 3 4 5 6
2. Semasa mengikuti pendidikan pada perguruan tingg:
[ Kedudukan Nama Pimpinan
. Nama Organisast dalam Organisasi D:Iﬁhm omp  Ocgaaisuii
1 2z 3 4 5 ]
3. Sesudah selesai pendidikan dan atau selama menjadi pegawai
No. Nama Organisasi Kedudukan Dalam Th Tempat Nama Pimpinan
dalam Organisasi s'd Th Orgamsas
1 L 3 4 5 fi




VIL KETERANGAN LAIN-LAIN

No. WNama Keterangan

Surzat Keterangan

Pejabat

Nomos

Tangpal

1 2

L

1 | Keterangan Berkelakuan Baik

2 | Keterangan Berbadan Sehat

3 Keterangan lain yang dianggap perln

segala tindakan yang diambil oleh Pemenntah.

Demilaan Daftar Riwayat Hidup 1 saya buat dengan sesunggubnya, dan apahila dikemudian han
terdapat keterangan vang tidak benar, saya bersedia dituntut di muka pengadilan serta bersedia menenma

PERHATIAN :

—

Ditulis tangan / dikettk dengan huruf kapital balok dan dengan tunta hitam.

Jika ada yang salah harus dicoret, yang dicoret tersebut tetap terbaca, kemudian

yang benar dituliskan diatas atau dibawahmnya dan diparaf

Kolom yang kosong diben tanda ( - ).




Formulir IV

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini -

MNama

NIP

Jabatan

Unit Kerja
menyatakan dengan sebenamya bahwa saya tidak pernah dijatuh hukuman
disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani
hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin

berdasarkan Peraturan Pemernntah Nomor 30 Tahun 1980 maupun Peraturan
Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021

Surat Pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka
mendaftarkan din mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Secara Terbuka di lingkungan Pemerintah Provinsi Papua Tahun
2024

________________ R e e B 0
Yang Membuat Pernyataan,
Materai
Rp.10.000




PANITIA SELEKSI PENGISIAN
JLLE JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
), PEMERINTAH PROVINSI PAPUA

M

3

PENGUMUMAN
NOMOR : 001 /PANSEL-JPTP/PROV/2024

TENTANG
SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI PAPUA

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah
Provinsi Papua sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara, Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 2019 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah,
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15
Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di
Lingkungan Instansi Pemerintah Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor: B/57/M.SM.02.03/2022 tentang
Pertimbangan Kebijakan Afirmasi terkait pengisian JPT di wilayah Provinsi Papua dan Papua
Barat, dan Peraturan Daerah Provinsi Papua Nomor 18 Tahun 2023 tentang Pembentukan
Susunan Perangkat Daerah, Surat Kepala BKN R.| Nomor : 22157/R-AK.02.02/SD/K/2024
tanggal 29 November tentang Persetujuan Rencana Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Provinsi Papua dengan ini kami
mengundang Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Provinsi Papua dan Kab/Kota di
Lingkungan Provinsi Papua yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri pada seleksi
terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Provinsi Papua dan
Kab/Kota dilingkungan Provinsi Papua;

2. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendah-rendahnya Pembina (IV/a) untuk Kepala
Biro, dan Pembina Tk.l (IV/b) untuk Kepala Badan/Dinas yang di buktikan dengan
melampirkan fotocopy SK Pangkat terakhir ;

3. Pernah atau sedang menduduki jabatan eselon Il atau eselon |ll menduduki jabatan
minimal 2 (dua) Tahun yang dibuktikan dengan melampirkan fotocopy SK jabatan
eselon || dan/atau Eselon Ill yang dimiliki ;

4. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata 1 (S1) yang di buktikan dengan
melampirkan Fotocopy ljazah terakhir yang dilegalisir,

5. Memiliki sertifikat Diklatpim Tk. Il atau Tk. Il atau yang dipersamakan dan dibuktikan
dengan melampirkan fotocopy Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat |ll dan atau
Tingkat II; ;

6. Berusia setinggi-tingginya 58 (lima puluh delapan) tahun per 1 Maret 2025 ;

7. SKP PNS sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 tahun terakhir yang dibuktikan
dengan melampirkan Fotocopy SKP;

8. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta
tidak sedang menjalani hukuman disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94
Tahun 2021 ;

9. Sehat Jasmani, Rohani, bebas Narkoba dan HIV/AIDS yang dibuktikan dengan
melampirkan Surat Keterangan Sehat Jasmani, Sehat Kejiwaan dan bebas HIV/AIDS
dari Rumah Sakit Pemerintah dan Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Kepolisian;.

10. Setiap calon diperbolehkan mendaftar pada 2 (dua) Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
yang berbeda ;

11. Surat Rekomendasi/Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK).

Dipindai dengan CamScanner




B. KETENTUAN KHUSUS

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
lingkungan Pemerintah Provinsi Papua dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut :
1. Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditandatangani sendiri dengan tinta hitam
bermaterai Rp. 10.000 (Formulir I);

Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000 (Formulir I1);

Daftar riwayat hidup (Formulir I1I);

Fotocopy Sertifikat diklat teknis maupun fungsional (apabila ada);

Fotocopy NPWP;

Fotocopy SPT tahun terakhir;

Bukti penyerahan Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN);

Surat Keterangan Bebas Temuan yang bernilai uang dari Inspektorat Daerah Provinsi

Papua;

Pasphoto terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 lembar dengan latar belakang warma

merah;

10. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau
tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 yang dibubuhi materai Rp. 10.000 (Formulir 1V).

11. Surat Keterangan tidak pernah dijatuhi Hukuman Pidana Jabatan dari Pengadilan

Tipikor.

@ NOOOEON

©

C. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI MELALUI SELEKSI
TERBUKA SAAT INI

JABATAN YANG AKAN DISELEKSI TERBUKA
. Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia.

1
2. Kepala Biro Perekonomian dan Administrasi Pembangunan

3. Inspektur Daerah

4. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Asset Daerah

5. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
6

7

8

. Kepala Badan Pendapatan Daerah
. Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
. Sekretaris Majelis Rakyat Papua
9. Kepala Dinas ESDM, Penanaman Modal dan PTSP
10. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Kampung dan Adat
11.Kepala Dinas Sosial dan Catatan Sipil
12.Kepala Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah
13. Kepala Dinas PUPR, Perumahan dan Kawasan Pemukiman
14.Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian
15. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan KB
16 Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan
| 17.Kepala Dinas Olahraga dan Pemuda

D. SISTIM DAN TAHAPAN SELEKSI
1. Sistim Seleksi dilakukan dengan menggunakan Sistim Gugur yaitu peserta yang
berhak mengikuti tahap seleksi selanjutnya adalah peserta yang telah dinyatakan lulus
seleksi pada tahap seleksi sebelumnya.
2. Tahapan seleksi dilaksanakan sebagai berikut :
1) Seleksi Administrasi
(1) Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.
(2) Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang memenuhi
persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.

Dipindai dengan CamScanner



2) Assessment

(1) Panitia Seleksi menunjuk perseorangan/lembaga yang akan melakukan
Assessment terhadap peserta yang memenuhi persyaratan administrasi
(2) Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan peserta yang memenuhi
syarat berdasarkan hasil psikotes untuk mengikuti seleksi selanjutnya.
3) Seleksi Penulisan Makalah dan Wawancara
Panitia Seleksi akan melakukan tes Penulisan Makalah dan Wawancara dengan
tahapan sebagai berikut -

(1) Panitia Seleksi melakukan penilaian penulisan makalah peserta yang
dilanjutkan dengan wawancara.
(2) Panitia Seleksi menyampaikan hasil penilaian kepada Pejabat Pembina
Kepegawaian Pemerintah Provinsi Papua.
4) Rekam Jejak

Panitian Seleksi melakukan penelusuran rekam jejak dari peserta sebelum
diumumkan 3 (tiga) nama calon yang terpilih,

E. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL

1 | Pengumuman 23 Desember 2024 - 4 Januari 2025
2 Penerimaan berkas 23 Dsemeber 2024 - 4 Januari 2025
3 Seleksi administrasi 6 Januari 2025

4 | Pengumuman hasil seleksi administrasi 7 Januari 2025

5 Assessment 8 - 9 Januari 2025

6 | Pengumuman hasil assessment 13 Januari 2025

7 Penulisan makalah 14 Januari 2025

8 Wawancara 15 Januari 2025

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui
pemberitahuan lebih lanjut

F. KETENTUAN LAIN

1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan:

2. Bagi pelamar yang tidak memenuhi Syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak
dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi:

3. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan diurutkan
sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan, disampaikan secara langsung
dalam 1 (satu) amplop tertutup dan ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi pada hari
dan jam kerja bertempat di Sekretariat Pansel, Kantor Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Papua :

4. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun.

6. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar.
maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi:

7. Apabila ada perubahan Jadwal tahapan seleksi akan diumumkan melalui papan
Pengumuman Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Papua.

o

Jayap_ura, 23 Desember 2024

YOHANES

Catatan :

Formulir Pendaftaran dapat diambil di Sekretariat
Pansel JPT Pratama Provinsi Papua

d/a. Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Papua JI.
Percetakan Negara No. 5 Jayapura

CP : 085344022758 (Bpk. Mewan Ireuw)

Dipindai dengan CamScanner



